能源管理中心社会用工招聘流程图
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本工作流程中风险点的防范措施：
1、认真落实党风廉政建设责任制，把党风廉政建设和业务工作同部署、同落实、同检查、同考核，采取有效措施，落实“一岗双责”。
2、加强干部职工的思想教育、反腐倡廉教育。
3、认真执行法律法规等规章制度，建立健全有效管理制度，严格按章办事、按规定办事，加强履职尽责情况的监督检查。

4、严格执行用工招聘的有关规定，不断提高廉洁自律意识，杜绝以权谋私。[image: image2.emf] 
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培训合格





4.组织相关人员对符合条件的应聘人员进行考察面试





6.行政部会同用工部门进行岗前培训





2. 存在管控不严不按照招聘规定执行，以权谋私的风险。





未通过





3. 行政部组织公开招聘





2.中心领导审批通过

















1. 存在审查不严，未持证上岗风险。





10 .行政部联系劳务派遣公司签订劳动合同
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5.组织健康体检





8.试用期满，用工部门对受聘人员进行考核，填写员工试用期考核意见





7.上岗试用
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9. 录用审批。相关分管领导、中心主任签署意见





向申请部门反馈





向应聘人反馈





1.用工部门根据工作需要提报用工申请
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