
附件4：
领导班子成员个人廉政风险防控承诺书
单位名称：能源管理中心               2012年6月18日
	姓名
	姚秀森
	职务
	副主任

	岗位职责
	在中心主任的领导下，协助主任开展中心的行政工作，并做好分管范围内的工作。

1、分管学校供暖、制冷保障工作。

2、分管管网维修工作。

3、负责煤炭验收工作。

4、对分管部门的党风廉政建设负主要领导责任。

	岗位潜在廉政风险情况分析
	煤炭验收权。表现形式：煤炭验收工作中，原则性不强，可能受外部诸多因素干扰，出现不按照验收程序操作的问题。工程施工管理权；住宅区开启、关闭暖气工作。表现形式：没有履行好职责，对分管工作监管不力，造成工作失误。不按工作程序行事，会出现假公济私的违规违纪行为。存在因工程接受他人礼物或宴请的风险。

	廉政风险防控承诺书（措施）
	加强学习，提高素质，完善各项制度，提高规章制度的执行力。严格执行廉政职责，不收受礼物、不接受宴请，不以权谋私。明确岗位职责和廉政职责，严格履行一岗双责，坚决抵制请客送礼，做到及时汇报自我约束。加强学习，提高素质，完善各项制度，提高规章制度的执行力。
承诺人（签名）：姚秀森

	主要领导审核意见
	承诺人（签名）：     年  月  日


备注：承诺书一式两份，一份自存，一份纪委监察处存档。

