
领导班子成员个人廉政风险防控承诺书
单位名称：能源管理中心            2012年 6 月 18 日
	姓  名
	杨成全
	职务
	行政部主管

	岗位职责
	一、认真履行中心领导指令，及时反馈工作进展信息，为中心领导分忧解难。二、按照《行政部职责范围》，合理分工，科学调度，管好内部事务。三、完善行政部规章制度，明确内部岗位职责，规范工作程序，细化工作标准。三、制定行政部工作计划，明确工作目标和要求，适时监督检查，确保工作质量。四、认真总结行政部工作经验，如实考核员工工作业绩，充分调动员工积极性，不断提高工作效率。五、重视员工的教育培训，努力提升员工综合素质，树立行政部良好的服务形象。六、管好部门使用的资产，责任落实到人，提高资产利用效益。七、负责中心人力资源管理工作。八、做好相关的日常管理工作。

	岗位潜在廉政风险情况分析
	社会用工招聘工作存在风险。

表现形式：存在审查不严，未持证上岗风险。存在不按照招聘规定执行，以权谋私的风险。

	廉政风险防控承诺书（措施）
	严格执行用工招聘的有关规定，不断提高廉洁自律意识，杜绝以权谋私。

                           承诺人（签名）：杨成全


	主要领导审核意见
	承诺人（签名）：      

                                  年  月  日


备注：承诺书一式两份，一份自存，一份纪委监察处存档。

