
附件4：
领导班子成员个人廉政风险防控承诺书
单位名称：能源管理中心              2012年6月18日
	姓名
	蔡文
	职务
	主任

	岗位职责
	在后勤管理处的领导下，全面主持能源管理中心的行政工作。

第一条　以“三服务、两育人”（为教学、科研、生活服务，管理、服务育人）为经营服务宗旨，做好全校水、电、暖等能源的保障工作。

第二条　严格执行山东理工大学后勤实体管理、服务及经营合同，依法行使相应的权力、履行相应义务。

第三条　根据学校规划，确定切实可行的任期目标和中心近期规划。制定、落实中心工作计划、职工考核奖惩办法等，做好工作总结。

第四条　建立健全财务核算体系，做好内部经济活动分析，了解各环节运行状况，有针对性地及时调整运营策略。

第五条　建立民主理财制度。成立以工会为主体的职工代表大会，参与中心重大改革、变动等相关决策，增加工作透明度。

第六条　积极开拓校内外市场，建立中心新的经济增长点，为参与市场竞争创造条件。

第七条　加强政治、业务学习，不断提高思想政治觉悟和业务管理能力。

第八条　加强职工的思想政治工作和领导班子的作风建设、廉政建设，不断优化员工队伍。

第九条　加强安全管理，严格执行国家有关安全法规及安全操作规程，确保安全生产。

第十条　按照“一岗双责”原则，落实《党风廉政建设责任书》。

	岗位潜在廉政风险情况分析
	部门经费使用权。表现形式：在涉及中心的“三重一大”事项超越程序决策；没有履行好职责，对分管工作监管不力，造成工作失误；利用职务为亲朋好友谋取私利。制度不健全和违反相关财务制度和财经纪律，出现违纪行为。不严格执行财经纪律，按领导或他人意图办事，出现违纪行为。
零星物资采购权。表现形式：没有履行好职责，对分管工作监管不力，造成工作失误；受人情关系影响，不按制度办事，接受馈赠，出现违纪行为。

	廉政风险防控承诺书（措施）
	加强反腐及防控制度建设，明确岗位职责，认真执行“三重一大”制度，将“一岗双责”落实到位，强化自律意识，严格按制度办事，主动接受职工监督。严格执行国家和学校及中心的各项财务制度。加强抵御外部诱惑意识，严格按照财务制度办事。

加强监督检查制度建设，形成有效的监督机制，提高工作透明度，及时纠正工作失误和偏差，保证各项工作的健康开展。严格遵守《廉政准则》各项规定，严格自律，恪守原则，按规章制度办事。
承诺人（签名）：蔡文


	主要领导审核意见
	承诺人（签名）：         年  月  日


备注：承诺书一式两份，一份自存，一份纪委监察处存档。

